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REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA
OPCINA BUKOVLJE
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Podaci vezani uz natjecaj za prijam u sluZbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto
KOMUNALNI DJELATNIK (NAMJESTENIK) u Jedinstveni upravni odjel Opéine Bukovlje:

1. OPIS POSLOVA
Poslovi radnog mjesta: KOMUNALNI DJELATNIK (NAMJESTENIK)

Obavlja poslove na odrzavanju i uredenju objekata i postrojenja u vlasnistvu opcine te
prostora ispred navedenih objekata i odrzavanje Cistoce javnih povrSina 10%

Obavlja poslove izdavanja i preuzimanja od zakupnika opc¢inskih druStvenih domova 1
njihovog inventara 10%

Vodi brigu i odrzava javne zelene povrsine, javne povrSine a kojima nije dopusten promet
motornim vozilima te povrsine uz nerazvrstane ceste 10%

Rukovanje, upravljanje i odrZzavanje komunalnim strojevima i opremom u vlasni§tvu
Op¢ine Bukovlje, vodi evidenciju rada strojeva i evidenciju potrosnje goriva 10%
Obavlja poslove na odrzavanju, ¢iS¢enju 1 uredenju op¢inskih groblja 10%

Uredenje i odrzavanje djecjih igraliSta na javnim povrSinama i ostali komunalni poslovi za
kojima se ukaze potreba, a namjestenik u okviru svojih vjestina i znanja to moZze obaviti
10%

Obavlja ¢iS¢enje oko autobusnih nadstreSnica i CiS¢enje samih nadstreSnica te CiS¢enje
autobusnih ugibalista 10%

Obavlja pomo¢no-tehnicke poslove pri organizaciji op¢inskih manifestacija 10%

Vrsi otpremu postanskih pismena do poStanskog ureda namijenjenih za poStansku otpremu
10%

Obavlja 1 druge poslove koje mu povjeri procelnik Jedinstvenog upravnog odjela 10%.
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< STUPANJ SLOZENOSTI stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje obavljanje pomo¢no-
tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja 1 vjesStina tehnickih, industrijskih,
obrtnickih 1 drugih struka;

s STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke;

2. PODACI O PLACI

Temeljem Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne
noviney, broj 28/10 1 10/23) 1 natjecaj za prijam u sluZzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto
KOMUNALNI DJELATNIK (NAMJESTENIK) u Jedinstveni upravni odjel Opéine Bukovlje
objavljujem podatke o placi:

Sukladno ¢lanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(«Narodne novine», broj 28/10 1 10/23) plac¢u sluzbenika, odnosno namjeStenika u upravnim
odjelima 1 sluzbama jedinica lokalne i1 podru¢ne (regionalne) samouprave c¢ini umnozak
koeficijenata sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik
rasporeden i osnovice za obracun place uvecan za 0,5 %.

Koeficijentu za obracun place sluzbenika i namjesStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Bukovlje odreden je Odlukom opcinskog vijeca (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske



Zupanije broj 5/2026). Osnovica za obracun plac¢e odredena je Odlukom opéinskog nacelnika o
visini osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Bukovlje.

3. UPUTE KANDIDATIMA
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua.

Pravni izvori za provjeru znanja kandidata prijavljenih za natjeCaj za radno mjesto
KOMUNALNI DJELATNIK (NAMJESTENIK) u Jedinstveni upravni odjel Opéine

Bukovlje:

1. Ustav Republike Hrvatske prociséeni tekst (,,Narodne novine* broj 56/90, 135/97, 08/98,
113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14)
2. Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine* broj 68/18, 110/18, 32/20 1
145/24)

4. PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nece
moc¢i pristupiti testiranju.

Za kandidata Kkoji ne pristupi testiranju smatrat ée se da je povukao prijavu na natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.

Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

e  Kkoristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama;

e  Kkoristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

e napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;

e razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata

Po provedenoj pisanoj provjeri znanja 1 sposobnosti, kandidati ¢e pristupiti na intervju sa
Povjerenstvom. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz
pisanog dijela provjere znanja i1 sposobnosti. Nakon provedene prethodne provjere znanja i
sposobnosti, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.
IzvjeSc¢e o provedenom postupku i rang listu kandidata, Povjerenstvo dostavlja procelniku koji vrsi
izbor kandidata.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima
pribavit ¢e se naknadno po obavijesti o izboru, a prije donosenja rjesSenja o prijmu.

O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e se izvijestiti u zakonskom roku dostavom rjesenja
o prijmu. RjeSenje o prijemu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na
mreznim stranicama Opc¢ine Bukovlje.

Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o prijemu u sluzbu izabranog kandidata ima pravo

izjaviti zalbu u roku 15 dana od dana primitka rjeSenja. Zalba se izjavljuje Opéinskom naéelniku
Opc¢ine Bukovlje.

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela
Magdalena Tandari¢, mag.iur.
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