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REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA
OPCINA BUKOVLIJE
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA:023-05/25-01/25
URBROJ:2178-25-03-25-8
Bukovlje, 6. listopada 2025. godine

Na temelju €lanka 24. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) - u
daljnjem tekstu: Zakon, u postupku prijma u sluZzbu na neodredeno vrijeme provedbom javnog
natjecaja, procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Bukovlje, po sluzbenoj duznosti
donosi

RJESENIJE

I. ANA KLJAJIC,

na temelju ostvarenih rezultata u provjeri znanja iz pravnih
propisa 1 usmenog intervjua sa ¢lanovima Povjerenstva izabrana je u postupku prijma u sluZzbu na
radno mjesto referent za uredsko poslovanje u Jedinstveni upravni odjel Opéine Bukovlje.

II. Imenovana iz to¢ke I. prima se u sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
u trajanju od tri (3) mjeseca.

III. Po izvrSnosti ovog rjeSenja procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Bukovlje
donijet ée rjeSenje o rasporedu na radno mjesto za imenovanu iz to¢ke 1. ovog rjeSenja, kojim ¢ée se
utvrditi raspored na radno mjesto, dan pocetka rada te podaci o plaéi.

IV. Imenovana je izabrana pod uvjetom da drzavni strucni ispit poloZi u roku od godine od
dana prijma u sluzbu.

Obrazlozenje

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Bukovlje na temelju ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 u daljnjem tekstu: Zakon) raspisala je javni
natjecaj za postupak prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto referent za uredsko
poslovanje u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Bukovlje uz obvezni probni rad u trajanju od
tri (3) mjeseca.

Natjecaj je s propisanim uvjetima objavljen u ,,Narodnim novinama®, broj 121/25 od 17.
rujna 2025. godine.

Na temelju c¢lanka 17. Zakona, slobodno radno mjesto popunjava se putem javnog
natjecaja, a izbor kandidata za prijem u sluZbu na slobodno radno mjesto provodi se na temelju
stru¢nih sposobnosti, steCenog radnog iskustva u struci i rezultata pokazanih na testiranju.
Provjeru formalnih uvjeta prijavljenih kandidata i provjeru znanja, sposobnosti i vjestina potrebnih
za obavljanje poslova poznavanja osnova radnog mjesta na koje se kandidat prima obavlja
Povjerenstvo za provedbu natjecaja.

U postupku je utvrdeno da je na raspisani javni natjeaj za navedeno slobodno radno
mjesto svoju prijavu podnijela jedna kandidatkinja te su sve prijave pravodobno podnesene.



Utvrdeno je da je od ukupnog broja pravodobno podnesenih prijava jedna kandidatkinja ispunila
formalne uvjete iz natjeCaja te je pozvana na testiranje. Testiranje se sastojalo od provjere
poznavanja Ustava Republike Hrvatske proisceni tekst (,,Narodne novine* broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14), Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), Zakona o opfem upravnom postupku
(-»Narodne novine* broj 47/09 i 110/21), Uredbe o uredskom poslovanju (,,Narodne novine* broj
75/2021) i1 Zakona o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine* broj 68/18, 110/18, 32/20 i
145/24), te je isto provedeno dana 3. listopada 2025. godine u 9,00 sati.

Testiranju je pristupila kandidatkinja Ana Kljaji¢. Na provjeri znanja iz pravnih propisa
ukupan broj bodova iznosio je 20, te je Povjerenstvo utvrdilo slijedeée rezultate testova:

1. Ana Kljaji¢ - 20 boda (100 %)

Sukladno ¢lanku 22. stavak 5. Zakona nakon provedenog testiranja Povjerenstvo provodi
intervju samo sa kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova. Sukladno
prethodno navedenom Povjerenstvo je provelo intervju na kojem je ocjenjivalo interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju za rad kandidata. Ukupan broj bodova na intervju iznosio je 45
te je Povjerenstvo utvrdilo slijedece rezultate intervjua:

1. Ana Kljaji¢ - 45 bodova

Obzirom na prethodno utvrdene rezultate testiranja Povjerenstvo je Procelnici
Jedinstvenog upravnog odjcla Opc¢ine Bukovlje dostavilo Izvjes¢e o provedenom postupku i rang
listu s kandidatima koji su zadovoljili Zakonom propisane uvjete.

Rang lista:

1. Ana Kljaji¢

%, Povjerenstvo je temeljem provedenog testiranja 1 obavljenog intervjua predloZilo ,
Progelnici Jedinstvenog upravnog odjela za radno®mjesto referent za uredsko poslovanje u
Jedinstveni upravni odjel Opcine Bukovlje kandidatkinju Ana Kljajié.

Na temelju uvida u natjeajnu dokumentaciju koja je priloZena uz prijave, kao i
dostavljenu rang listu, a prema rezultatima provedenog testiranja i razgovora (intervjua)
ProCelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Bukovlje donijela je rjeSenje o prijmu u sluzbu
na radno mjesto referent za uredsko poslovanje.

DuZina trajanja probnog rada utvrdena je na temelju &lanka 26. st. 2. Zakona. Nakon
izvr$nosti ovog rjeSenja, a sukladno odredbi €lanka 27. st.1. za imenovanu ée se donijeti rjeSenje o
rasporedu, kojim ¢e se utvrditi i dan pocetka rada. Na temelju ¢lanka 6. i ¢l. 25. stavka 2. Zakona
protiv rjeSenja Proc¢elnika moZe se izjaviti zalba Op¢inskom nacelniku u roku od 15 dana od dana
dostave rjeSenja. Sukladno ¢lanku 5. stavku 1. Zakona, o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno
mjesto te o drugim pravima i obvezama sluZbenika kao i o prestanku sluzbe odlucuje se rjeSenjem.
Nadalje, sukladno ¢lanku 5. stavku 2. Zakona rjeSenje iz stavka 1. ¢lanka 5. Zakona donosi
procelnik ili sluzbena osoba kojoj je rjeSavanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog mjesta,
sukladno pravilniku o unutarnjem redu. Slijedom izloZenog rijeSeno je kao u izreci rjesenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji nije primljen u sluZbu moZe izjaviti Zalbu op¢inskom
nacelniku Op¢ine Bukovlje u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja.

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela
- Magdalena Tandari¢, mag.iur. |
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DOSTAVITTI:
1. ANAKLJAJIC —
2. Racunovodstvo
3. U spis predmeta



